Recomendacoes as empresas sobre
Coronavirus

Antes de mais, torna-se necessario clarificar a definicao de Caso Suspeito.

Trabalhador que apresente os seguintes (febre ou tosse ou dificuldade respiratéria) requerendo ou
nao hospitalizacao (ou seja, critérios clinicos)

Tenha Histdria de viagem para areas com transmissdao comunitaria ativa (China, Coreia do Sul, Japao,
Singapura, Irdo e Europa Regides de Italia: Emiglia-Romagna, Lombardia, Piemonte, Veneto) nos 14
dias antes do inicio de sintomas

ou
Contacto com caso confirmado ou provavel de infe¢do, nos 14 dias antes do inicio dos sintomas
ou

Profissional de salide ou pessoa que tenha estado numa instituicdo de salde onde sdo tratados
doentes com COVID-19

E conhecer as vias de transmissao da infecao

Considera-se que a COVID-19 pode transmitir-se: pessoa para pessoa ou seja, quando uma pessoa infetada tosse, espirra
ou fala

Mas também através de contacto das mdaos com uma superficie ou objeto contaminados e, em seguida, o contacto com
as mucosas oral, nasal ou ocular (boca, nariz ou olhos),

ou seja, vias de transmissdo direta (via aérea e por contacto) e as vias de transmissdo indireta (superficies/objetos
contaminados).

Até a data ndo existe vacina ou tratamento especifico para esta infecdo.

Preparacao para fazer face a um possivel caso de infecao
A DGS recomenda as empresas a definir planos de contingéncia para casos suspeitos entre trabalhadores e diz que as
mesmas devem estar preparadas para a possibilidade de parte, ou a totalidade dos trabalhadores, ndo irem trabalhar

devido a doencga, suspensdo de transportes publicos ou encerramento de escolas.

A DGS aconselha, ainda, as empresas a recorrerem a formas alterativas de trabalho, nomeadamente o teletrabalho,

reunides via video e teleconferéncias, bem como acesso remoto dos clientes.



O Plano de Contingéncia
Este deve incluir o “isolamento”

Apenas aplicaveis apenas a casos suspeitos com objetivo evitar a propagacao da doenga transmissivel na empresa e na
comunidade.

A drea de “isolamento” deve ter:

e Ventilagdo natural, ou sistema de ventilagdo mecanica

e Revestimentos lisos e lavaveis (ex. Ndo deve possuir tapetes, alcatifa ou cortinados).
e Telefone; cadeira ou marquesa (para descanso e conforto do trabalhador)

e Contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco de plastico);

e Solugdo antisséptica de base alcodlica

e  Madscara(s) cirurgica(s);

e luvas descartaveis;

e termdmetro.

Nesta area, ou préxima desta, deve existir uma instalagdo sanitaria devidamente equipada.

No Plano de Contingéncia devem ser definidos procedimentos especificos:
Procedimentos basicos para higienizagdo das maos

Procedimentos de etiqueta respiratoria (ex. evitar tossir ou espirrar para as maos; tossir ou espirrar para o antebrago
ou manga, com o antebraco fletido ou usar lengo de papel; higienizar as maos apds o contacto com secregdes
respiratorias);

Procedimentos de colocagdo de mascara cirurgica

Procedimentos de conduta social (ex. alterar a frequéncia e/ou a forma de contacto entre os trabalhadores e entre
estes e os clientes - evitar o aperto de mao, as reunides presenciais, os postos de trabalho partilhados).

Deste modo, a empresa deve definir o Plano de Contingéncia e confirmar a efetiva implementacao dos
procedimentos e ainda adquirir e disponibilizar equipamentos e produtos, informar e formar os
trabalhadores e procurar manter atualizada a informacdo sobre COVID-19, de acordo com o
disponibilizado pela Direcao-Geral da Saude, Autoridade de Satide Local e meios de comunicacao oficiais.



Procedimentos num Caso Suspeito

Trabalhador com sintomas I

area de “isolamento”

Trabalhador infarma chefia direta da situagio e difige-s2 paraa

chefia direta contacta o empregador, alerta para a situagao
& ASSEEUra a assisténcia necessana o Trabalhador

Trabalhador contacta
SNS 24 (808 24 24 24)

SNS 24 questiona o Trabalhador

Caso N30 Suspeito

SMS 24 adota o procedimento de
acordo com a situagio clinica

No caso de um caso suspeito:

1)
2)

Informar a chefia direta;

Caso Suspeito

5M5 24 contacta Linha Apoio ao
Médica (LAM)

Caso Suspeito Nao validado

Processo encerrado
para CoVID-19

Caso Suspeito Validado

Colheita de amostras bioldgicas no Hospital de

referéncia

Caso infirmado

Caso Confirnado

Autoridade de Saude Local

informa o empregador dos
resultados laboratoriais
negativas

Autoridade de Saude Local:

informa o empregador dos resultadod
laboratoniais positivas

procede 3 gestdo de contactos

O(s) trabalhador(es) que acompanha(m)/presta(m) assisténcia ao Trabalhador com sintomas, deve(m) colocar,
momentos antes de se iniciar esta assisténcia, uma mdscara cirurgica e luvas descartaveis, para além do

cumprimento das precaugdes bdsicas de controlo de infegao (PBCI) quanto a higiene das maos, apds contacto
com o Trabalhador doente.
O Trabalhador doente (caso suspeito de COVID-19) ja na drea de “isolamento”, contacta o SNS 24 (808 24 24

24).



Ap0os avaliagao, o SNS 24 informa o Trabalhador:

- Se ndo se tratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos adequados a situagdo clinica do trabalhador;

- Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de Apoio ao Médico (LAM), da Diregao-Geral da
Saude, para validagdo da suspeigdo. Desta validagao o resultado podera ser:

— Caso Suspeito Ndo Validado, este fica encerrado para COVID-19. O SNS 24 define os procedimentos habituais
e adequados a situagdo clinica do trabalhador. O trabalhador informa o empregador da nao validagdo, e este ultimo
devera informar o médico do trabalho responsavel.

— Caso Suspeito Validado, a DGS ativa o INEM, o INSA e Autoridade de Saude Regional, iniciando-se a
investigacdo epidemioldgica (testes laboratoriais).

A chefia direta do Trabalhador informa o empregador da existéncia de um caso suspeito validado na empresa.
A Autoridade de Saude Local informa o empregador dos resultados dos testes laboratoriais e:

— Se o Caso for infirmado, este fica encerrado para COVID-19, sendo aplicados os procedimentos habituais da
empresa, incluindo de limpeza e desinfe¢do. Nesta situagdo sdo desativadas as medidas do Plano de Contingéncia da

empresa;

— Se o Caso for confirmado, a area de “isolamento” deve ficar interditada até a validagao da descontaminagao
(limpeza e desinfecdo) pela Autoridade de Sadde Local.

Procedimento de vigilancia de contactos préximos
Considera-se “contacto préximo” um trabalhador que ndo apresenta sintomas no momento, mas que teve ou pode ter

tido contacto com um caso confirmado de COVID-19.

e Trabalhador do mesmo posto de trabalho do Caso;
e Trabalhador que esteve face-a-face com o Caso Confirmado
e Trabalhador que partilhou com o Caso Confirmado loica
ou
e Trabalhador que teve contacto esporadico (momentaneo

e Trabalhador(es) que prestou(aram) assisténcia ao Caso

A vigilancia de contactos préximos deve ser a seguidamente apresentada:

Vigilancia de contactos préximos
“alto risco de exposicao” “baixo risco de exposicio”

— Monitorizagdo ativa pela Autoridade de Salde Local | — Auto monitorizagao diaria  dos

durante 14 dias desde a Gltima exposicao; sintomas da COVID-19, incluindo
— Auto monitorizacdo diaria dos sintomas da COVID-19, febre, tosse ou dificuldade em

incluindo febre, tosse ou dificuldade em respirar; respirar;
— Restringir o contacto social ao indispensavel; — Acompanhamento da situacao pelo
— Evitar viajar; meédico do trabalho.
— Estar contactavel para monitorizacdo ativa durante

0s 14 dias desde a data da ultima exposicao.




